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Il progetto si pone l’obiettivo 
di migliorare l’accesso all’occupazione
e alle misure di attivazione
per i giovani in cerca di lavoro, 
soprattutto i gruppi più svantaggiati 
ai margini del mercato professionale, 
tramite un insieme integrato 
di interventi differenziati.

Obiettivi 
di progetto
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O R I E N TA M E N T I ,  C O A C H I N G , 
L A B O R AT O R I  F O R M AT I V I , 
WO R K S H O P,  S E M I N A R I , 
E V E N T I ,  T I R O C I N I
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GIOVANI DI ETÀ 
COMPRESA 
TRA I 16 E I 29 ANNI
CHE SI TROVANO 
IN UNA DELLE SEGUENTI 
CONDIZIONI:

Target 
di progetto

Disoccupati
in possesso di DID 

rilasciata dal CPI di riferimento 
oppure online

Inattivi
quindi privi di occupazione 

ma senza DID

Minori in dispersione scolastica, 
ovvero minori di 16 e/o 17 anni
che hanno assolto all’obbligo 

di istruzione scolastica (10 anni)
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Tutte le Province Venete 
sono coinvolte

P A D O V A

V E N E Z I A

B E L L U N O

T R E V I S O
V I C E N Z A

V E R O N A

R O V I G O
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31 Partner 
operativi

P A D O V A

V E N E Z I A

V E R O N A

R O V I G O

V I C E N Z A

A perdifiato / Accatagliato APS / Adecco / ASKA 
Associazione Incore / Centro Integrato Servizi
Comune di Veggiano / Cooperativa Giovani e Amici
Cooperativa Il Sestante / Cooperativa Venetica
Coordinamento Pari Opportunità / CSAIN / CSV Padova Rovigo
Employerland / Gruppo R Polis / Humangest / Land Distribution
Politecnico Calzaturiero / Psychometrics / Synthesis

Associazione Il Portico  /  Centro Ippico Mesh
Enforma  /  Veneto Film Commission

Casartigiani Verona  
Collegio Universitario Don Mazza
Howay  /  Luniklef

Cooperativa Porto Alegre

Cre-ta
Innovasteam
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Partner 
di rete

P A D O V A

V E N E Z I A

V E R O N A

T R E V I S O

V I C E N Z A

B E L L U N O

Camera di Commercio Padova / CISL
Comune di Abano Terme / Comune di Baone 

Comune di Due Carrare / Comune di Noventa Padovana
Comune di Piazzola sul Brenta / Comune di Selvazzano Dentro

Liceo Artistico Pietro Selvatico

Associazione Artigiani Jesolo / Auser provinciale Venezia
 Casartigiani Mirano / Casartigiani Veneto / CISAL

Comune di Fiesso D’Artico / Comune di Mira
Comune di Salzano / Comune di Stra / Comune di Vigonovo

CONAPI Veneto / Fondazione Ca’ Foscari

Camera di Commercio Verona
COSP Verona  /  Forma Mentis

Glocal Servizi alle imprese

Alpe Adria Imprese / Comune di Oderzo
Fondazione Lepido Rocco

Piccola Comunità Onlus

AINE Associazione Imprese Nordest
Aine Servizi

Comune di Pianezze

Centro Servizi Dolomiti
Dolhome

34
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3  Eventi focalizzati sull’apertura del progetto 

6 Eventi informali di incontro
   con le aziende del territorio

4 Incontri di rete e di coordinamento

2 Borse di animazione territoriale

25 Laboratori formativi

5 Laboratori formativi outdoor

9 Workshop

7 Seminari informativi

80 Orientamenti individuali di base

70 Orientamenti individuali specialistici

4 Orientamenti di gruppo

80 Coaching

3 Laboratori di co-progettazione

6 Visite aziendali

20 Tirocini

1 Evento conclusivo di progetto

I numeri 
di progetto
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Le Attività E v e n t i
Verranno svolti eventi di apertura 

del progetto a Padova, Venezia e Verona; 
eventi informali in cui avrai la possibilità 

di incontrare le aziende del tuo territorio 
nel settore logistica, terzo settore, 
cultura, manifattura e artigianato. 

Alla fine del progetto ci sarà 
un evento conclusivo che racconterà 

tutti gli obiettivi raggiunti! 

Wo r k s h o p
I workshop avranno come 
focus diversi temi, tra cui: 

nuove tendenze del recruitment; 
Prepararsi ad un colloquio di lavoro; 

identificare i valori dei giovani; 
benessere piscologico e post covid; 

professioni culturali e partecipazione 
femminile; equilibrio vita-lavoro; 

professioni del benessere; pratiche 
di autodifesa per l’empowerment; 

strumenti per la talent 
attraction.

L a b o r a t o r i
I laboratori saranno un’occasione 

di apprendimento e formazione di stampo 
esperienziale, suddivisi sulla base di tre obiettivi: 

 Obiettivo Autoimpiego  >> imparare come aprire 
una start-up; conoscere gli strumenti per diventare freelance;
 Obiettivo Reimpiego  >> sviluppare competenze digitali 

spendibili nel mondo del lavoro; comprendere come 
diventare un professionista tramite le discipline STEM; 

esplorare il mondo del gamification;
 Obiettivo Empowerment  >> imparare a esprimere le emozioni; 

gestire la relazione con l’altro; allenare le competenze 
trasversali e la resilienza; contrastare lo scoraggiamento; 

praticare il photovoice; sperimentarsi nel vocal power.

Ci sarà inoltre la possibilità di partecipare a laboratori 
di formazione outdoor come passeggiate nella natura 

dei Colli Euganei e percorsi di equitazione. 

G
IO

VA
N

I 
EN

ER
G

IE
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S e m i n a r i
Formazione e cittadinanza attiva, 

pari opportunità nel mondo 
della scienza, sensibilizzazione 

al volontariato, utilizzo della realtà 
virtuale nelle discipline sportive, 

strumenti per conoscere il mercato 
del lavoro: queste le tematiche 

che saranno affrontate da professionisti 
nel settore per avvicinare i destinatari 

di progetto nella scoperta di tutte 
le possibilità di formazione 

e occupazione. 

Borse 
di animazione 

territoriale
Saranno erogate borse di studio 

per individuare figure 
professionali che supportino 

il raggiungimento 
degli obiettivi 
di progetto.

Laboratori di 
co-progettazione
Attraverso un bando dedicato,

raccoglieremo le vostre idee innovative 
riguardanti: arti creative per una città inclusiva; 
riciclo creativo; un progetto per la rigenerazione 

urbana. Presenta la tua idea vincente 
e avrai la possibilità di realizzare il tuo progetto 

seguito da un team di esperti del settore 
e con una dotazione finanziaria 

fino a 5000 euro, per la realizzazione 
della tua idea!

Tirocini 
e visite aziendali

I destinatari saranno accompagnati 
nella realizzazione di visite in azienda 

e tirocini retribuiti in diversi settori 
professionali. Tali esperienze daranno 

ai destinatari la possibilità di sperimentarsi, 
osservare da vicino come funziona il mondo 

del lavoro e giocarsi un’opportunità 
di inserimento lavorativo!

Orientamenti 
e Coaching

Verranno erogati più di 200 
interventi tra orientamenti 

al lavoro e coaching 
per supportare i destinatari 
nella costruzione di nuovi 

percorsi formativi, 
professionali 

e di vita.
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Contattaci

Diana Ceccarello 
corsi@synthesis-srl.com
331 68 20 696

Giulia Celona
formazione2@synthesis-srl.com
331 68 20 688

Silvia Bragagnolo
progettazione@synthesis-srl.com
375 57 08 162

Tel. 049 8078751

Vuoi 
saperne 
di più? 

GIOVANI 
ENERGIE


