Allegato B
Modulo Domanda
Spett.le
COMUNE DI MIRA
SETTORE SERVIZI AL CITTADINO
SERVIZIO POLITICHE SOCIALI
Pec: comune.mira.ve@pecveneto.it

Oggetto: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ASSUNZIONE DEL RUOLO DI PARTNER
OPERATIVO (GESTORE DEI CONTRATTI DI PUBBLICA UTILITA’) E LA COSTITUZIONE
DEL PARTENARIATO TRA COMUNE DI MIRA, SOGGETTO PROPONENTE G. OLIVOTTI
S.C.S. E PARTNER OPERATIVO, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “IL FUTURO
COMINCIA QUI” — A VALERE SULLA DGR N. 827 DEL 04/07/2023

In riferimento all’Avviso pubblico per I'assunzione del ruolo di Partner Operativo per la
costituzione del partenariato pubblico-privato e la realizzazione del progetto Lavori di
Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva, ai sensi della DGR n. 827 del 04/07/2023,
consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dagli artt 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000, sulle conseguenze e sulle responsabilita penali cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria personale responsabilita dichiara:

PARTNER OPERATIVO - Cooperative sociali di tipo B o loro consorzi (gestori dei
contratti di lavoro)

Il sottoscritto nato il

a residente a

cap via n. __in qualita di legale rappresentante o
soggetto munito di potere di rappresentanza della ditta/Ente

natura giuridica

con sede legale in cap. via
n. e unita operativa in cap via
n. __ codice fiscale: P.IVA:
telefono e-mail:
Pec:

"1 riferimenti di iscrizione all’Albo regionale delle cooperative sociali

"1 riferimenti di iscrizione al registro delle imprese

DICHIARA

« di aver preso visione e di accettare le condizioni dellAvviso Pubblico in oggetto,
con invito a presentare manifestazioni di interesse ad assumere il ruolo di Partner
Operativo per la costituzione del partenariato pubblico-privato e la realizzazione del
progetto “Il futuro comincia oggi”, secondo le modalita previste dall'inerente Bando
e dalla DGR n. 827 del 04/07/2023;


mailto:comune.mira.ve@pecveneto.it

ad

di aver preso visione e di conoscere i contenuti di cui alla DGR n. 827/2023 e
dell’Allegato B alla DGR 1320/2022 (cosi come confermato integralmente dalla
citata DGR n. 827/2023) ;

di aver adempiuto, all'interno della propria organizzazione, agli obblighi di sicurezza
previsti dalla vigente normativa;

che non ricorre alcuna delle cause di esclusione previste dall’art. 18 del D.Lgs.
36/2023;

di non incorrere nella sanzione interdittiva di cui all'art. 9, comma 2, lettera c) del
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto
di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di
cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati fondamentali
che riguardano la ditta e cioé ragione sociale, indirizzo della sede, eventuale
cessazione di attivita e quant’altro;

di essere informato che i dati personali raccolti, di cui alla vigente normativa in
materia, saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e
per gli eventuali procedimenti amministrativi e giurisdizionali conseguenti;

di aver preso visione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici
approvato con D.P.R. n. 81 del 13/06/2023

E DI MANIFESTARE IL PROPRIO INTERESSE

essere individuato, come PARTNER OPERATIVO (GESTORE DEI

CONTRATTI), per le attivita previste dalla DGR Veneto 827/2023.

A tal fine,
in qualita di partner operativo gestore dei contratti di lavoro

Dichiara per quanto riguarda i requisiti speciali

di essere cooperativa sociale di tipo B o loro Consorzi;

di essere in possesso dell’iscrizione all’Albo regionale delle cooperative sociali;

di essere in possesso dell’iscrizione al registro delle imprese;

di aver svolto nell'ultimo triennio, in gestione diretta o in partenariato, almeno una
iniziativa/progetto in materia di politiche attive del lavoro, finanziata con fondi locali-
nazionali- regionali-Fse, promossa o partecipata da enti pubblici (come dettagliato in
elenco).

DICHIARA INOLTRE

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR),
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa;

di autorizzare il Comune di Mira ad inviare tutte le comunicazioni agli indirizzi Pec
indicati nella presente manifestazione:




allegati:

. scheda elenchi esperienze;
. copia del documento di identita del soggetto richiedente.
Data.................

Firme del legale rappresentante




SCHEDA ELENCO ESPERIENZE (servizi/progetti analoghi in materia di politiche attive sul lavoro, progetti di integrazione sociale e lavorativa) svolte dal

PARTNER OPERATIVO
TRIENNIO
CRITERI DI VALUTAZIONE RUOLO
Numero di
lavoratori
TITOLO PROGETTO Importo Periodo | coinvoltiin ENTE FINANZIATORE COLIEQ%OFI’!L,?BZIIB?:‘J& Ic0N
complessivo . . Progetti di
(in mesi) PROPONENTE | PARTNER

progetto Pubblica utilita




	E DI MANIFESTARE IL PROPRIO INTERESSE

