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IncontraLavoro CAF: selezioni per operatori 
iscali

Il recruiting è organizzato dai Centri per l’Impiego degli Ambiti di Padova, Rovigo, 
Treviso e Venezia per la campagna iscale 2025 di CGIL

Sono aperte le selezioni per partecipare a IncontraLavoro CAF, il recruiting promosso 
da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato per la campagna iscale 2025 di 
CGIL dai Centri per l’Impiego degli Ambiti di Padova, Rovigo, Treviso e Venezia in 
collaborazione con CAF Veneto srl.

Obiettivo dell'iniziativa è selezionare candidati da inserire nei corsi di formazione gratuiti 
per operatori iscali in partenza da novembre in diverse sedi nelle province di Padova, 
Rovigo, Treviso e Venezia. Al termine del percorso formativo, i partecipanti che avranno 
frequentato il corso - sia nella sua parte propedeutica che professionale - e superato il test 
inale, potranno essere selezionati e assunti con contratto a tempo determinato da aprile 2025
ino al termine della campagna iscale.

Ai candidati è richiesto il diploma, ottima dimestichezza nell'utilizzo di strumenti informatici, 
attitudine al rapporto con il pubblico, propensione al lavoro in team e lessibilità oraria. 
Gradita, ma non indispensabile, una pregressa esperienza in ambito amministrativo e la 
partecipazione a precedenti attività formative o lavorative nel settore delle pratiche iscali.

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al 
portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali certi icate e utilizzando il servizio Centro per 
l'Impiego Online su ClicLavoro Veneto alla sezione “IncontraLavoro" dove sono pubblicati i 
diversi eventi "IncontraLavoro CAF CGIL” suddivisi per territorio. All'interno di ciascun 
evento sono pubblicate le offerte di lavoro a cui è possibile candidarsi con la descrizione 
dettagliata dei pro ili ricercati.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare il 
proprio Centro per l'Impiego oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.
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IncontraLavoro Amazon: selezioni per addetti 
al magazzino

Il recruiting è organizzato dai Centri per l’Impiego degli Ambiti di Padova, Rovigo e 
Verona in collaborazione con Adecco

Sono ancora aperte le selezioni per partecipare a IncontraLavoro Amazon, il recruiting 
promosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dai Centri per l'Impiego 
degli Ambiti di Padova, Rovigo e Verona in collaborazione con Adecco.

Obiettivo dell'iniziativa è selezionare addetti al magazzino da impiegare presso i centri 
logistici di Amazon a Castelguglielmo/San Bellino (RO), Verona e Vigonza (PD).

Le igure selezionate verranno inserite con iniziale contratto di somministrazione a tempo 
determinato e si occuperanno delle attività di ricezione, stoccaggio della merce, prelevamento 
e confezionamento degli ordini ricevuti. Ai candidati si richiede la disponibilità a lavorare su 
turni e ad effettuare eventuali straordinari.

Per partecipare alle selezioni è possibile candidarsi online accedendo al portale ClicLavoro 
Veneto tramite credenziali certi icate e utilizzando il servizio Centro per l'Impiego Online alla 
sezione “IncontraLavoro". All'interno dell'evento "IncontraLavoro Amazon” sono pubblicate 
le offerte a cui candidarsi con la descrizione dettagliata del pro ilo ricercato.

Tra ottobre e novembre verranno organizzati una serie di incontri di presentazione 
dell'azienda e delle igure ricercate, in cui i candidati idonei avranno l'opportunità di svolgere 
un colloquio. Di seguito il calendario degli eventi in programma:

• per lo stabilimento di Castelguglielmo-San Bellino (RO):
CPI di Rovigo > 23 ottobre
CPI di Badia Polesine (RO) > 13 novembre

• per gli stabilimenti di Vigonza (PD) e Verona:
CPI di Padova > 31 ottobre
CPI di Verona > 4 novembre

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare il 
proprio Centro per l'Impiego oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.


