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IncontraLavoro CAF: selezioni per operatori 
ϐiscali

Il recruiting è organizzato dai Centri per l’Impiego per CAF CISL Veneto

Selezioni aperte per partecipare a una nuova edizione di IncontraLavoro CAF, il recruiting 
promosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato per la campagna ϐiscale 2025 
dai Centri per l’Impiego degli Ambiti di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Venezia e 
Vicenza per CAF CISL Veneto.

Obiettivo dell'iniziativa è selezionare candidati da inserire nei corsi di formazione gratuiti 
per operatori ϐiscali in partenza a gennaio 2025. Al termine del percorso formativo, i 
partecipanti che avranno frequentato il corso e superato il test ϐinale, potranno essere inseriti 
presso gli sportelli CAF CISL dei territori coinvolti nell'iniziativa. Le risorse selezionate 
saranno assunte da aprile 2025 con contratto a tempo determinato e con possibilità di 
proroga ϐino al termine della campagna ϐiscale.

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al 
portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali SPID e utilizzando il servizio Centro per 
l'Impiego Online su ClicLavoro Veneto alla sezione “IncontraLavoro". dove sono pubblicati i 
diversi eventi "IncontraLavoro CAF CISL” suddivisi per territorio. All'interno di ciascun 
evento sono pubblicate le offerte di lavoro a cui è possibile candidarsi con la descrizione 
dettagliata dei proϐili ricercati.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare il 
proprio Centro per l'Impiego oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.



IncontraLavoro CAF: selezioni nel veneziano 
per operatori ϐiscali

Il recruiting è organizzato dai Centri per l’Impiego dell'Ambito di Venezia per ACLI 
Venezia
 

Nel veneziano sono aperte le selezioni per partecipare a una nuova edizione di IncontraLavoro
CAF, il recruiting promosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato per la 
campagna ϐiscale 2025 dai Centri per l’Impiego dell'Ambito di Venezia per ACLI 
Service Venezia.

Obiettivo dell'iniziativa è selezionare candidati interessati a partecipare al corso di formazione
gratuito per operatori ϐiscali in partenza a febbraio presso la sede ACLI di Marghera. Al 
termine del percorso formativo, i partecipanti che avranno frequentato il corso e superato il 
test ϐinale, potranno essere selezionati e assunti presso gli sportelli CAF ACLI del territorio - 
Mestre, Marghera, Mirano, Dolo e Martellago - con contratto a tempo determinato part time o 
full time da ϐine marzo 2025 ϐino al termine della campagna ϐiscale.

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al 
portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali certiϐicate e utilizzando il servizio Centro per 
l'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro". All'interno dell'evento "IncontraLavoro CAF 
ACLI Venezia” sono pubblicate le offerte a cui candidarsi con la descrizione dettagliata dei 
proϐili ricercati.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare uno dei 
Centri per l'Impiego dell'Ambito di Venezia oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80
41.



IncontraLavoro CAF: selezioni per operatori 
ϐiscali

Il recruiting è organizzato dai Centri per l’Impiego degli Ambiti di Padova, Rovigo, 
Treviso e Venezia per la campagna ϐiscale 2025 di CGIL

Sono aperte le selezioni per partecipare a IncontraLavoro CAF, il recruiting promosso 
da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato per la campagna ϐiscale 2025 di 
CGIL dai Centri per l’Impiego degli Ambiti di Padova, Rovigo, Treviso e Venezia in 
collaborazione con CAF Veneto srl.

Obiettivo dell'iniziativa è selezionare candidati da inserire nei corsi di formazione gratuiti 
per operatori ϐiscali in partenza da novembre in diverse sedi nelle province di Padova, 
Rovigo, Treviso e Venezia. Al termine del percorso formativo, i partecipanti che avranno 
frequentato il corso - sia nella sua parte propedeutica che professionale - e superato il test 
ϐinale, potranno essere selezionati e assunti con contratto a tempo determinato da aprile 2025
ϐino al termine della campagna ϐiscale.

Ai candidati è richiesto il diploma, ottima dimestichezza nell'utilizzo di strumenti informatici, 
attitudine al rapporto con il pubblico, propensione al lavoro in team e ϐlessibilità oraria. 
Gradita, ma non indispensabile, una pregressa esperienza in ambito amministrativo e la 
partecipazione a precedenti attività formative o lavorative nel settore delle pratiche ϐiscali.

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al 
portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali certiϐicate e utilizzando il servizio Centro per 
l'Impiego Online su ClicLavoro Veneto alla sezione “IncontraLavoro" dove sono pubblicati i 
diversi eventi "IncontraLavoro CAF CGIL” suddivisi per territorio. All'interno di ciascun 
evento sono pubblicate le offerte di lavoro a cui è possibile candidarsi con la descrizione 
dettagliata dei proϐili ricercati.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare il 
proprio Centro per l'Impiego oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.



IncontraLavoro Ecosorting: selezioni nel 
veneziano per 40 conduttori di impianti
I Centri per l’Impiego dell'Ambito di Venezia organizzano un recruiting in 
collaborazione con Generazione Vincente per Ecosorting Venice

Nel veneziano sono aperte le selezioni per partecipare a IncontraLavoro Ecosorting, il 
recruiting promosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dai Centri per 
l'Impiego dell'Ambito di Venezia in collaborazione con l'agenzia Generazione Vincente.

Obiettivo dell'iniziativa è selezionare conduttori di impianti da formare e inserire 
in Ecosorting Venice srl, azienda specializzata nello smaltimento e riciclaggio di riϐiuti solidi 
urbani, industriali e biomasse.

Le risorse selezionate saranno inserite nel nuovo stabilimento di Fusina (VE) e si occuperanno
di assicurare il corretto funzionamento delle macchine, eseguire la manutenzione ordinaria 
attraverso l'utilizzo di strumenti da banco ed effettuare interventi di disostruzione della 
macchina in caso di arresto. Tra i requisiti richiesti: manualità, conoscenza dei principali 
strumenti da banco e disponibilità al lavoro su turni. Gradita esperienza in ambito produttivo 
e autonomia negli spostamenti per raggiungere la sede di lavoro.

Prima dell'assunzione è prevista la partecipazione a un corso di formazione per conduttori 
di impianto organizzato da Gevi Academy in due diverse edizioni: la prima con focus sulle 
attività di manutenzione in partenza da metà novembre, la seconda con focus sulla 
movimentazione merci a partire da gennaio 2025. La durata dei corsi è rispettivamente di 160
e 200 ore di formazione teorica in aula e pratica in azienda; per ogni ora di frequenza viene 
riconosciuta un’indennità di presenza pari a 3,50 euro netti.

Al termine dei percorsi formativi, i candidati saranno inseriti in azienda con iniziale contratto 
in somministrazione a tempo determinato, full time su tre turni a ciclo continuo dal lunedı ̀al 
sabato, con prospettive di inserimento a tempo indeterminato.

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al 
portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali certiϐicate e utilizzando il servizio Centro per 
l'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro". All'interno dell'evento 
"IncontraLavoro Ecosorting” è pubblicata l'offerta a cui candidarsi con la descrizione 
dettagliata del proϐilo ricercato. I candidati idonei avranno l'opportunità di partecipare a delle 
giornate di recruiting per svolgere un colloquio.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare uno
dei Centri per l'Impiego dell'Ambito di Venezia oppure il numero unico dell'Assistenza 049 
744 80 41.


