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Commissione europea: opportunità di tirocinio 
2025

Due volte all’anno è aperta la possibilità di candidarsi al Blue Book Traineeship 
programme 

Ogni anno la Commissione europea, il principale organo esecutivo dell'Unione europea, apre le 
porte ai giovani laureati dando loro la possibilità  di svolgere dei tirocini retribuiti nei suoi 
uffici.
Si tratta di occasioni preziose per cimentarsi nell’operatività  delle attività  amministrative e di 
elaborazione delle politiche comunitarie all’interno di un contesto plurilingue e 
multiculturale.
L’offerta è  ricchissima e conta un migliaio di posizioni di tirocini per ciascuna delle due 
sessioni annuali, che vanno dal 1° marzo a fine luglio e dal 1° ottobre a fine febbraio. Le 
tipologie di stage proposte si suddividono in due categorie:

• tirocini amministrativi;

• tirocini di traduzione.

In entrambi i casi, potranno candidarsi i tirocinanti in possesso dei seguenti requisiti:

• cittadinanza di un paese membro dell'Unione europea o in fase di preadesione (con 
possibilità  di riservare un numero riservato di posti a cittadini di paesi terzi);

• diploma di istruzione superiore (laurea triennale o un titolo equivalente), 
conseguito entro il termine ultimo previsto per la presentazione delle candidature;

• non aver lavorato o svolto altri tirocini (sia retribuiti che non retribuiti) di durata 
maggiore a 6 settimane presso un'istituzione europea;

• ottima conoscenza di almeno due lingue comunitarie, una delle quali deve essere 
una delle lingue di lavoro della Commissione europea a scelta tra inglese, francese 
o tedesco.

I candidati selezionati potranno svolgere un tirocinio di durata da tre a cinque mesi presso una 
delle sedi della Commissione a Bruxelles e in Lussemburgo, oppure presso gli uffici di 
delegazioni e rappresentanze. 
C'è  tempo fino alle ore 10.00 del 17 marzo per presentare la propria domanda di 
ammissione per i tirocini in partenza da ottobre 2025, utilizzando il portale dedicato, dove è  
possibile reperire anche il bando in italiano contenente tutte le informazioni sui tirocini e le 
modalità  di partecipazione.

https://traineeships.ec.europa.eu/index_en
https://traineeships.ec.europa.eu/about-traineeship/legal-base_en?prefLang=it
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IncontraLavoro Turismo: selezioni per addetti 
nel settore turistico-alberghiero

Il recruiting è organizzato dai Centri per l’impiego del Veneto per la prossima stagione 
turistica

Sono  aperte  le  selezioni  per  partecipare  alla  nuova  edizione  regionale  di IncontraLavoro 
Turismo,  il recruiting promosso da Regione del  Veneto e Veneto Lavoro,  organizzato dai 
Centri  per  l'impiego  con  l'obiettivo  di selezionare addetti  per  la  stagione estiva nelle 
strutture  turistico-alberghiere  del  Veneto.

Le prime selezioni riguardano il litorale del Delta e di Rosolina (12 marzo) e Chioggia (13 
marzo).  Seguiranno le altre località  turistiche del  mare dell'alto Adriatico,  le  città  d'arte e 
i centri  termali,  le  montagne  venete  con  le Dolomiti.

Questi i principali profili professionali ricercati:

• addetti alla reception

• cuochi

• baristi

• camerieri

• addetti alle pulizie

• bagnini.

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al 
portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali  certificate e utilizzando il  servizio Centro per 
l'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro" dove saranno pubblicati man mano gli eventi 
"IncontraLavoro  Turismo"  suddivisi  per  territorio. All'interno  di  ciascun  evento  saranno 
pubblicate tutte le offerte di lavoro a cui è  possibile candidarsi. Le offerte verranno aggiornate 
periodicamente.

Per  maggiori  informazioni  e  per  conoscere  il  calendario  completo  dei  recruiting  day  è  
possibile contattare il proprio Centro per l'impiego.
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http://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
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